
 
 
 
 

การประเมินความเสี่ยงการทุจริต ประจ าปีงบประมาณ ๒๕๖๕ 
ขององค์การบริหารส่วนต าบลนาโป่ง 

************************************************************ 
 ด้วยส านักงานคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ (ส านักงาน ป.ช.ช.) ได้ก าหนดกรอบการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของ
หน่วยงานภาครัฐ เพ่ือให้หน่วยงานภภาครัฐที่เข้ารับการประเมินได้มีการปรับปรุงและพัฒนาด้านคุณธรรมและความโปร่งใสของหน่วยงาน ส่งเสริมให้ประชาชนได้มีส่วนร่วมในการ
ปรับปรุงแก้ไขระบบการบริหารราการของหน่วยงานภาครัฐและเปิดโอกาสการเข้าถึงข้อมูลสาธารณะได้อย่างชัดเจนมากข้ึน 
 องค์การบริหารส่วนต าบลนาโป่ง ในฐานะองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นมีแนวทางปฎิบัติในการด าเนินงานตามหลักธรรมาภิบาล มุ่งยกระดับการต่อต้า นการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบภายในหน่วยงาน จึงตรวจสอบหน่วยงานภายในทุกส านัก/กอง สามารถประเมินความเสี่ยงเกี่ยวกับการปฎิบัติงานของเจ้าหน้าที่ ที่อาจเกิดการทุจริตและประพฤติมิ
ชอบภายในหน่วยงาน และ ก าหนดมาตรการ/การด าเนินการในการป้องกันเพื่อไม่ให้เกิดการทุจริต ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๕ ดังนี้ 

ที ่ เหตุการณ์ความเสี่ยงที่อาจเกิดขึ้น 
ปัจจัยเสี่ยงท่ีอาจมีผลกระทบ/

กระตุ้นให้เกิดการทุจริต 

ระดับความเสี่ยง 
มาตรการ/การด าเนินการในป้องกัน

เพื่อไม่ให้เกิดการทุจริต 

ตัวช้ีวัดผลการ
ด าเนินการตาม

มาตรการ ต่ า กลาง สูง สูงมาก 

๑  การเกิดผลประโยชน์ทับซ้อน โดยการ
รับของขวัญหรือผลประโยชน์อ่ืนใดแม้
จะเป็นการรับในโอกาสที่เหมาะสมตาม
ขนบธรรมเนียมประเพณีวัฒนธรรม
หรือให้กันตามมารยาทที่ปฏิบัติกันใน
สังคม และอาจท าให้บุคคลภายนอก
เข้าใจผิดต่อการปฏิบัติหน้าที่ราชการ
ได ้

- การใช้ความสนิทสนมส่วนตัว
เพ่ือเอ้ือประโยชน์หรืออ านวย
ความสะดวก/ ทางราชการ  
 - การมอบของขวัญ/ของที่ระลึก
ที่มักปฎิบัติในเทศกาลหรือโอกาส
ต่างๆ  
 - ขาดการตรวจสอบและการ
ก ากับดูแลงานจากผู้บังคับบัญชา 

    ๑. เสริมสร้างคุณธรรจริยธรรมให้แก่
บุคลากรในองค์กร โดยสร้างความเข้าใจ
ให้พนักงานในองค์กรเข้าใจระเบียบ ข้อ
กฎหมายที่เกี่ยวข้อง 
๒. จัดท ามาตรการป้องกันผลประโยชน์
ทับซ้อน/มาตรการ 
ตรวจสอบการใช้ดุลพินิจ/มาตรการ
จัดการเรื่องร้องเรียน 
๓.จัดท าประกาศนโยบายไม่รับของขวัญ 
(No Gift Policy) ให้เจ้าหน้าที่ทุกคน
รับทราบและถือปฎิบัติ 

จ านวนเรื่อง
ร้องเรียนการ
เรียกรับ
ผลประโยชน์ ใน
การปฎิบัติ
ราชการ   



 

ที ่ เหตุการณ์ความเสี่ยงที่อาจเกิดขึ้น 
ปัจจัยเสี่ยงท่ีอาจมีผลกระทบ/

กระตุ้นให้เกิดการทุจริต 

ระดับความเสี่ยง 
มาตรการ/การด าเนินการในป้องกัน

เพื่อไม่ให้เกิดการทุจริต 

ตัวช้ีวัดผลการ
ด าเนินการตาม

มาตรการ 
ต่ า กลาง สูง สูงมาก 

๒  การน าทรัพย์สินของทางราชการไปใช้
ส่วนตัวโดยไม่ได้ขออนุญาต เช่น การ
ใช้ อุปกรณ์สานักงานต่างๆ รถยนต์
ประจ าส านักงาน ฯลฯ     

- เจ้าหน้าที่ไม่รับทราแนวทางการ
ปฏิบัติเกี่ยวกับการยืมทรัพย์สิน
ทางราชการไปใช้ หรือทราบแต่
จงใจไม่ปฎิบัติ อาจท าให้เกิดการ
ทุจริต/เกิดการขัดกันระหว่าง
ผลประโยชน์ส่วนตนและ
ประโยชน์ส่วนรวม 

    ๑. เสริมสร้างคุณธรรจริยธรรมให้แก่
บุคลากรในองค์กร โดยสร้างความเข้าใจ
ให้พนักงานในองค์กรเข้าใจระเบียบ ข้อ
กฎหมายที่เกี่ยวข้อง 
๒. ด าเนินการจัดท าทะเบียนควบคุมการ
ใช้งานและการเบิกจ่ายอย่างเคร่งครัด 
โดยต้องได้รับการพิจารณา อนุญาต 
ก่อนน าทรัพย์สินราชการไปใช้ทุกครั้ง 

จ านวนเรื่อง
ร้องเรียนการน า
ทรัพย์สินของ
ทางราชการไป
ใช้ 

๓ การรั บสมั ครคั ด เลื อกบุ คคล เป็ น
พนักงานจ้าง ไม่เป็นธรรมและโปร่งใส 
หรือมีบุคคลที่เป็นเครือญาติหรือบุคคล
ที่ ต น เ อ ง ไ ด้ รั บ ผ ล ปร ะ โ ยช น์ เ ข้ า
ปฏิบัติงาน 

รับสมัครบุคคลที่เป็นเครือญาติ
หรือคุ้นเคยเป็นอันดับแรก 

    ด าเนินการประกาศเผยแพร่การรับสมัคร
และด าเนินการคัดเลือกอย่างเป็นธรรม 
โดยการแต่งตั้งคณะกรรมการแต่ละด้าน
อย่างโปร่งในและตรวจสอบได ้

จ านวนเรื่อง
ร้องเรียน
เกี่ยวกับการ
บริหารบุคคล 

 


