
 
 
 
 

รายงานผลการด าเนินการตามาตรการป้องกันเพื่อจัดการความเสี่ยงการทุจริตและประพฤติมิชอบ  
ประจ าปีงบประมาณ ๒๕๖๕ (รอบ ๖ เดือน) 

ขององค์การบริหารส่วนต าบลนาโป่ง 
************************************************************ 

ด้วยองค์การบริหารส่วนต าบลนาโป่ง ไดป้ระเมินความเสี่ยงเกี่ยวกับการปฎิบัติงานของเจ้าหน้าที่ ที่อาจเกิดการ
ทุจริตและประพฤติมิชอบภายในหน่วยงาน และ ก าหนดมาตรการ/การด าเนินการในการป้องกันเพ่ือไม่ให้เกิดการทุจริต 
เพ่ือให้มีแนวทางปฎิบัติในการด าเนินงานตามหลักธรรมาภิบาล มุ่งยกระดับการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ
ภายในหน่วยงาน ขึ้น 

 เพ่ือป้องกันไม่ให้เกิดการทุจริตประพฤติมมิชอบภายในหน่วยงาน จึงขอรายงานผลการด าเนินการตาม
มาตรการ/การด าเนินการในการป้องกันเพ่ือไม่ให้เกิดการทุจริต ขององค์การบริหารส่วนต าบลนาโป่ง ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕ (รอบ ๖ เดือน) ดังนี้  

 

  

ที ่
เหตุการณ์ความเสี่ยงที่อาจ

เกิดขึ้น 
มาตรการ/การด าเนินการใน

ป้องกันเพื่อไม่ให้เกิดการทุจริต 
การด าเนินการตามมาตรการ 

๑  การเกิดผลประโยชน์ทับ
ซ้อน โดยการรับของขวัญ
หรือผลประโยชน์อ่ืนใดแม้
จะเป็นการรับในโอกาสที่
เ ห ม า ะ ส ม ต า ม
ขนบธรรมเนียมประเพณี
วัฒนธรรมหรือให้กันตาม
มารยาทที่ปฏิบัติกันในสังคม 
แ ล ะ อ า จ ท า ใ ห้
บุคคลภายนอกเข้าใจผิดต่อ
การปฏิบัติหน้าที่ราชการได้ 

๑. เสริมสร้างคุณธรรจริยธรรม
ให้แก่บุคลากรในองค์กร โดยสร้าง
ความเข้าใจให้พนักงานในองค์กร
เข้าใจระเบียบ   ข้อกฎหมายที่
เกี่ยวข้อง 
๒ .  จั ด ท า ม า ต ร ก า ร ป้ อ ง กั น
ผลประโยชน์ทับซ้อน/มาตรการ
ตรวจสอบการใช้ดุลพินิจ/มาตรการ
จัดการเรื่องร้องเรียน 
๓.จัดท าประกาศนโยบายไม่รับ
ของขวัญ (No Gift Policy) ให้
เจ้าหน้าที่ทุกคนรับทราบและถือ
ปฎิบัติ 

 ๑. จดัการประชุมประจ าเดือนพนักงาน โดยผู้บริหาร
มีการมอบนโยบายที่เน้นและให้ความส าคัญกับการ
ปฎิบัติหน้าที่โดยสุจริต โปร่งใส เป็นไปตามระเบียบ
กฎหมายทีก่ าหนด และมีการประชุมและทบทวนโย
บาย เป็นประจ าทุกเดือน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

ที ่
เหตุการณ์ความเสี่ยงที่อาจ

เกิดขึ้น 

มาตรการ/การด าเนินการใน
ป้องกันเพื่อไม่ให้เกิดการ

ทุจริต 
การด าเนินการตามมาตรการ 

   ๒. รายงานสถิตจ านวนเรื่องร้องเรียนการทุจริตของ
เจ้าหน้าที่ เกี่ยวกับการเรียกรับผลประโยชน์ ในการปฎิบัติ
ราชการ โดยผลการรายงานไม่มีเรื่องร้องเรียน 
 
 
 
 
 
 
๓. หน่วยงานมีมาตรการป้องกันผลประโยน์ทับซ้อน 
มาตรการตรวจสอบการดุลยพินิจ มาตรการจัดการเรื่อง
ร้องเรียน และจัดท าประกาศนโยบายไม่รับของขวัญ 
ประกาศการเสริมสร้างวัฒนธรรมองค์กร ให้พนักงาน 
เจ้าหน้าที่ ทุกคนรับทราบและถือปฎิบัติ และเผยแพร่
มาตรการทางเวปไซต์www.napong.go.th 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

http://www.napong.go.th/


ที ่
เหตุการณ์ความเสี่ยงที่อาจ

เกิดขึ้น 
มาตรการ/การด าเนินการใน

ป้องกันเพื่อไม่ให้เกิดการทุจริต 
การด าเนินการตามมาตรการ 

๒  การน าทรัพย์สินของทาง
ราชการไปใช้ส่วนตัวโดย
ไม่ได้ขออนุญาต เช่น การใช้
อุปกรณ์สานัก งานต่ า งๆ 
รถยนต์ประจ าส านักงาน 
ฯลฯ     

๑. เสริมสร้างคุณธรรจริยธรรม
ให้แก่บุคลากรในองค์กร โดย
สร้างความเข้าใจให้พนักงานใน
องค์ ก ร เ ข้ า ใ จ ร ะ เบี ยบ  ข้ อ
กฎหมายที่เกี่ยวข้อง 
๒. ด าเนินการจัดท าทะเบียน
ควบคุมการใช้ งานและการ
เบิกจ่ายอย่างเคร่งครัด โดยต้อง
ได้รับการพิจารณา อนุญาต 
ก่อนน าทรัพย์สินราชการไปใช้
ทุกครั้ง 

๑. จดัการประชุมประจ าเดือนพนักงาน โดยผู้บริหารมีการ
มอบนโยบายที่เน้นและให้
ความส าคัญกับการปฎิบัติ
หน้าที่โดยสุจริต โปร่งใส 
เ ป็ น ไ ป ต า ม ร ะ เ บี ย บ
กฎหมายที่ก าหนด และมี
การประชุมและทบทวนโย
บาย เป็นประจ าทุกเดือน 
 

๒. รายงานสถิตจ านวนเรื่องร้องเรียนการทุจริตของ
เจ้าหน้าที่ เกี่ยวกับการน าทรัพย์สินของทางราชการไปใช้
ส่วนตัวโดยผลการรายงานไม่มีเรื่องร้องเรียน  
 

 
    ๓. มีการขออนุญาตจากผู้บังคับบัญชาตามแบบฟร์มที่
ก าหนดและด าเนินการจัดท าทะเบียนควบคุมการใช้งาน
อย่างเคร่งครัด 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
   
   
 
 

  



ที ่
เหตุการณ์ความเสี่ยงที่อาจ

เกิดขึ้น 
มาตรการ/การด าเนินการใน

ป้องกันเพื่อไม่ให้เกิดการทุจริต 
การด าเนินการตามมาตรการ 

๓  การรับสมัครคัดเลือกบุคคล
เป็นพนักงานจ้าง ไม่ เป็น
ธรรมและโปร่งใส หรือมี
บุคคลที่เป็นเครือญาติหรือ
บุ ค ค ล ที่ ต น เ อ ง ไ ด้ รั บ
ผลประโยชน์เข้าปฏิบัติงาน 

ด าเนินการประกาศเผยแพร่การ
รั บ ส มั ค ร แ ล ะ ด า เ นิ น ก า ร
คัดเลือกอย่างเป็นธรรม โดย
การแต่งตั้งคณะกรรมการแต่ละ
ด้านอย่างโปร่งในและตรวจสอบ
ได้ 

๑. จดัการประชุมประจ าเดือนพนักงาน โดยผู้บริหารมีการ
มอบนโยบายที่เน้นและให้
ความส าคัญกับการปฎิบัติ
หน้าที่โดยสุจริต โปร่งใส 
เ ป็ น ไ ป ต า ม ร ะ เ บี ย บ
กฎหมายที่ก าหนด และมี
การประชุมและทบทวนโย
บาย เป็นประจ าทุกเดือน 
 

๒. รายงานสถิตจ านวนเรื่องร้องเรียนการทุจริตของ
เจ้าหน้าที่ กระบวนการการสรรหา การคัดเลือกบุคลากร 
ไม่มีเรื่องร้องเรียน  
 

 
๑. ประกาศเผยแพร่การรับสมัครอย่างทั่วถึง โปร่งใส ทาง
เวปไซต์ของ อบต.นาโป่ง คือ www.napong.go.th 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

http://www.napong.go.th/

