
 
 
 
 

รายงานผลการด าเนินการเพ่ือจัดการความเสี่ยงการทุจริตและประพฤติมิชอบ  
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๖  

ขององค์การบริหารส่วนต าบลนาโป่ง อ าเภอเถิน จงัหวัดล าปาง 
************************************************************ 

ด้วยองค์การบริหารส่วนต าบลนาโป่ง ได้ประเมินความเสี่ยงการทุจริตและประพฤติมิชอบ เกี่ยวกับการปฎิบัติงานของเจ้าหน้าที่ ที่อาจเกิดการทุจริตและประพฤติมิชอบ
ภายในหน่วยงาน และ ก าหนดมาตรการ/ การด าเนินการในการป้องกันเพ่ือไม่ให้เกิดการทุจริต เพ่ือให้มีแนวทางปฎิบัติในการด าเนินงานตามหลักธรรมาภิบาล มุ่งยกระดับการ
ต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบภายในหน่วยงาน ขึ้น และขอรายงานผลการด าเนินการตามมาตรการ/การด าเนินการในการป้องกันเพ่ือไม่ให้เกิดการทุจริต ขององค์การ
บริหารส่วนต าบลนาโป่ง ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ ดังนี้  
 

 

ที ่ เหตุการณ์ความเสี่ยงที่อาจเกิดขึ้น 
ระดับความเสี่ยง 

มาตรการในการบริหารจัดการความเสี่ยง 
ผลการด าเนินการตามมาตรการ 

บริหารจัดกรความเสี่ยง ต่ า กลาง สูง สูงมาก 
๑  การเกิดผลประโยชน์ทับซ้อน โดย

การรับของขวัญหรือผลประโยชน์
อ่ืนใดแม้จะเป็นการรับในโอกาสที่
เหมาะสมตามขนบธรรมเนียม
ประเพณีวัฒนธรรมหรือให้กันตาม
มารยาทที่ปฏิบัติกันในสังคม และ
อาจท าให้บุคคลภายนอกเข้าใจผิด
ต่อการปฏิบัติหน้าที่ราชการได้ 

    ๑.  เสริมสร้ า งคุณธรรจริยธรรมให้แก่
บุคลากรในองค์กร โดยสร้างความเข้าใจให้
พนักงานในองค์กรเข้ า ใจระเบียบ ข้อ
กฎหมายที่เกี่ยวข้อง 
๒. จัดท ามาตรการป้องกันผลประโยชน์ทับ
ซ้อน/มาตรการตรวจสอบการใช้ดุลพินิจ/
มาตรการจัดการเรื่องร้องเรียน 
๓.จัดท าประกาศนโยบายไม่รับของขวัญ 
(No Gift Policy) ให้เจ้าหน้าที่ทุกคน
รับทราบและถือปฎิบัติ 

 ๑. จัดการประชุม โดยมอบนโยบายการปฎิบัติงานของ
ผู้บริหาร หัวหน้าส่วน พนักงานส่วนต าบล พนักงานจ้าง 
ลูกจ้าง ครู ผู้ดูแลเด็ก พนักงานจ้างเหมา ที่ส าคัญ คือ โดยมี
เนื้อหาที่ส าคัญ คือ  
     - การปฎิบัติงานด้วยความซื่อสัตย์สุจริจ ยึดการ  
       ปฎิบัติงานตามระเบียบ กฎหมายเป็นหลัก  
     - ด าเนินงานตามประกาศนโยบายคุณธรรมและ 
       ความโปร่งใส   
     - การปฎิบัติตามประกาศนโยบายไม่รับของวัญ   
       (No Gift Policy)       
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ที ่ เหตุการณ์ความเสี่ยงที่อาจเกิดขึ้น 
ระดับความเสี่ยง 

มาตรการในการบริหารจัดการความเสี่ยง 
ผลการด าเนินการตามมาตรการ 

บริหารจัดกรความเสี่ยง ต่ า กลาง สูง สูงมาก 

 (ต่อ)      - การปฎิบัติตามประกาศการเสริมสร้างวัฒนธรรม 
       องค์กรเพื่อป้องกันการทุจริต  
     - การปฎิบัติงานตามแนวปฎิบัติ Dos & Don’ts เพ่ือ
ลดความสับสนเกี่ยวกับพฤติกรรมสีเทาและแนวทางในการ
ประพฤติตนทางจริยธรรม    
 
 
 
 
 
 
 
 
๒. รายงานสถิตจ านวนเรื่องร้องเรียนการทุจริตของ
เจ้าหน้าที่ เกี่ยวกับการเรียกรับผลประโยชน์ ในการปฎิบัติ
ราชการ โดยผลการรายงานไม่มีเรื่องร้องเรียน 
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ที ่ เหตุการณ์ความเสี่ยงที่อาจเกิดขึ้น 
ระดับความเสี่ยง 

มาตรการในการบริหารจัดการความเสี่ยง 
ผลการด าเนินการตามมาตรการ 

บริหารจัดกรความเสี่ยง ต่ า กลาง สูง สูงมาก 
  (ต่อ)       ๓. หน่วยงานมีมาตรการป้องกันผลประโยน์ทับซ้อน   

จัดท าประกาศนโยบายไม่รับของขวัญ ประกาศการ
เสริมสร้างวัฒนธรรมองค์กร การปฎิบัติงานตามแนวปฎิบัติ 
Dos & Don’ts เพ่ือลดความสับสนเกี่ยวกับพฤติกรรมสีเทา
และแนวทางในการประพฤติตนทางจริยธรรม ให้พนักงาน 
เจ้าหน้าที่ ทุกคนรับทราบและถือปฎิบัติ และเผยแพร่
มาตรการทางเวปไซต์www.napong.go.th 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

http://www.napong.go.th/
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ที ่ เหตุการณ์ความเสี่ยงที่อาจเกิดขึ้น 
ระดับความเสี่ยง 

มาตรการในการบริหารจัดการความเสี่ยง 
ผลการด าเนินการตามมาตรการ 

บริหารจัดกรความเสี่ยง ต่ า กลาง สูง สูงมาก 
๒  การน าทรัพย์สินของทางราชการ

ไปใช้ส่วนตัวโดยไม่ได้ขออนุญาต 
เช่น การใช้อุปกรณ์สานักงานต่างๆ 
รถยนต์ประจ าส านักงาน ฯลฯ     

    ๑.  เสริมสร้ า งคุณธรรจริยธรรมให้แก่
บุคลากรในองค์กร โดยสร้างความเข้าใจให้
พนักงานในองค์กรเข้ า ใจระเบียบ ข้อ
กฎหมายที่เกี่ยวข้อง 
๒. ด าเนินการจัดท าทะเบียนควบคุมการใช้
งานและการเบิกจ่ายอย่างเคร่งครัด โดยต้อง
ได้รับการพิจารณา อนุญาต ก่อนน า
ทรัพย์สินราชการไปใช้ทุกครั้ง 

 ๑. จัดการประชุม ได้มอบนโยบายการปฎิบัติงานของ
ผู้บริหาร หัวหน้าส่วน พนักงานส่วนต าบล พนักงานจ้าง 
ลูกจ้าง ครู ผู้ดูแลเด็ก พนักงานจ้างเหมา ที่ส าคัญ คือ โดยมี
เนื้อหาที่ส าคัญ คือ  
     - การปฎิบัติงานด้วยความซื่อสัตย์สุจริจ ยึดการ  
       ปฎิบัติงานตามระเบียบ กฎหมายเป็นหลัก  
     - ด าเนินงานตามประกาศนโยบายคุณธรรมและ 
       ความโปร่งใส   
     - การปฎิบัติตามประกาศนโยบายไม่รับของวัญ   
       (No Gift Policy)   
     - การปฎิบัติตามประกาศการเสริมสร้างวัฒนธรรม 
       องค์กรเพื่อป้องกันการทุจริต  
     - การปฎิบัติงานตามแนวปฎิบัติ Dos & Don’ts เพ่ือ
ลดความสับสนเกี่ยวกับพฤติกรรมสีเทาและแนวทางในการ
ประพฤติตนทางจริยธรรม    
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ที ่ เหตุการณ์ความเสี่ยงที่อาจเกิดขึ้น 
ระดับความเสี่ยง 

มาตรการในการบริหารจัดการความเสี่ยง 
ผลการด าเนินการตามมาตรการ 

บริหารจัดกรความเสี่ยง ต่ า กลาง สูง สูงมาก 

  (ต่อ)          ๒. รายงานสถิตจ านวนเรื่องร้องเรียนการทุจริตของ
เจ้าหน้าที่ เกี่ยวกับการน าทรัพย์สินของทางราชการไปใช้
ส่วนตัวโดยผลการรายงานไม่มีเรื่องร้องเรียน 
 
 
 
 
 

 
๓. มีการจัดท าคู่มือการใช้ทรัพย์สินของทางราชการ การขอ
อนุญาตจากผู้บังคับบัญชาตามแบบฟอร์มที่ก าหนดและ
ด าเนินการจัดท าทะเบียนควบคุมการใช้งานอย่างเคร่งครัด 
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ที ่ เหตุการณ์ความเสี่ยงที่อาจเกิดขึ้น 
ระดับความเสี่ยง 

มาตรการในการบริหารจัดการความเสี่ยง 
ผลการด าเนินการตามมาตรการ 

บริหารจัดกรความเสี่ยง ต่ า กลาง สูง สูงมาก 

๓ การรับสมัครคัดเลือกบุคคลเป็น
พนักงานจ้าง ไม่ เป็นธรรมและ
โปร่งใส หรือมีบุคคลที่เป็นเครือ
ญาติหรื อบุคคลที่ ตน เองได้ รั บ
ผลประโยชน์เข้าปฏิบัติงาน 

    ด าเนินการประกาศเผยแพร่การรับสมัคร
และด าเนินการคัดเลือกอย่างเป็นธรรม โดย
การแต่งตั้งคณะกรรมการแต่ละด้านอย่าง
โปร่งในและตรวจสอบได้ 

 ๑. จัดการประชุม ได้มอบนโยบายการปฎิบัติงานของ
ผู้บริหาร หัวหน้าส่วน พนักงานส่วนต าบล พนักงานจ้าง 
ลูกจ้าง ครู ผู้ดูแลเด็ก พนักงานจ้างเหมา ที่ส าคัญ คือ โดยมี
เนื้อหาที่ส าคัญ คือ  
     - การปฎิบัติงานด้วยความซื่อสัตย์สุจริจ ยึดการ  
       ปฎิบัติงานตามระเบียบ กฎหมายเป็นหลัก  
     - ด าเนินงานตามประกาศนโยบายคุณธรรมและ 
       ความโปร่งใส   
     - การปฎิบัติตามประกาศนโยบายไม่รับของวัญ   
       (No Gift Policy)   
     - การปฎิบัติตามประกาศการเสริมสร้างวัฒนธรรม 
       องค์กรเพื่อป้องกันการทุจริต  
     - การปฎิบัติงานตามแนวปฎิบัติ Dos & Don’ts เพ่ือ
ลดความสับสนเกี่ยวกับพฤติกรรมสีเทาและแนวทางในการ
ประพฤติตนทางจริยธรรม    
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ที ่ เหตุการณ์ความเสี่ยงที่อาจเกิดขึ้น 
ระดับความเสี่ยง 

มาตรการในการบริหารจัดการความเสี่ยง 
ผลการด าเนินการตามมาตรการ 

บริหารจัดกรความเสี่ยง ต่ า กลาง สูง สูงมาก 

๓  (ต่อ)          ๒. รายงานสถิตจ านวนเรื่องร้องเรียนการทุจริตของ
เจ้าหน้าที่ เกี่ยวกับการน าทรัพย์สินของทางราชการไปใช้
ส่วนตัวโดยผลการรายงานไม่มีเรื่องร้องเรียน 
 
 
 
 
 

๓. ประกาศเผยแพร่การรับสมัครอย่างทั่วถึง โปร่งใส ทาง
เวปไซต์ของ อบต.นาโป่ง คือ www.napong.go.th 
 
 
 
 
 
 

http://www.napong.go.th/
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หมายเหตุ *ระดับความรุนแรงของความเสี่ยงการทุจริต 

สีเขียว = ไมม่ีความเสี่ยง/ความเสี่ยงต ่า (1) (ไมจ่ าเป็น  ต้องจัดท ามาตรการฯ) 

สีเหลือง = ความเสี่ยงระดับปานกลาง (2 – 3) 

สีส้ม = ความเสี่ยงระดับสูง (4)  

สีแดง = ความเสี่ยงระดับสูงมาก (5) 

 


