
แบบสรุปรายงานตามนโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหน้าที่ 

ชื่อหน่วยงาน/ส่วนราชการ องค์การบริหารส่วนต าบลนาโป่ง อ าเภอเถิน จังหวัดล าปาง   
ประจ าปีงบประมาณ   ๒๕๖๖                                                                     

รายงานผลการขับเคลื่อนตามนโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหน้าที่ ของหน่วยงาน ข้าราชการ 
และเจ้าหน้าที่ในสังกัด โดยมีรายละเอียด ดังนี้ 

1. การประกาศเจตนารมณ์ตามนโยบาย No Gift Policy ขององค์กรหรือหน่วยงาน 

ล าดับที่ ชื่อหน่วยงาน วันที่ประกาศ ข้อมูลประกอบ 

๑ อบต.นาโป่ง ๑๓ กุมภาพันธ์ ๒๕๖๖ ประกาศนโยบายไม่รับของขวัญและของก านัลทุกชนิดจากการ
ปฏิบัติหน้าท่ี (No Gift Policy) ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๖ 

โดยเป็นการประกาศของผู้บริหารสูงสุดขององค์กรเพื่อให้บุคคล หรือ
หน่วยงาน หรือสังคม หรือสาธารณชน รับรู้ว่า องค์การบริหารส่วน
ต าบลนาโป่ง “เป็นหน่วยงานที่เจ้าหน้าที่ของรัฐทุกคน ไม่รับของขวัญ
และของก านัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหน้าที่”โดยผู้บริหาร พนักงาน 
เจ้าหน้าที่ และบุคลากร ในสังกัดทุกคน จะไม่รับของขวัญ และของ
ก านัลทุกชนิดในก่อน /ขณะ /หลังปฎิบัติหน้าท่ี   ท่ีจะส่งผลให้เกิดการ
ทุจริตและประพฤติมิชอบท้ังในปัจจุบันและอนาคต และมีการเผยแพร่
ประกาศดังกล่าวสู่สาธารณะ 
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2. การปลุกจิตส านึก หรือสร้างวัฒนธรรมองค์กร 

ล าดับ
ที ่

ชื่อ
หน่วยงาน 

วันที่
ด าเนินการ 

รูปแบบการด าเนินการ ข้อมูลประกอบ 

๑ อบต.นาโป่ง ๑๓ 
กุมภาพันธ์ 

๒๕๖๖ 
 

 

 

 

ประกาศการเสริมสร้าง
วัฒนธรรมองค์กรเพ่ือป้องกัน
การทุจริตขององค์การบริหาร

ส่วนต าบลนาโป่ง 

 

 
 

 
 

 

 

 

๙ มีนาคม 
๒๕๖๖ 

การประชมุพนักงานองค์การ
บริหารส่วนต าบลนาโป่ง 

ประจ าเดือน มีนาคม พ.ศ. 
256๖ 

 

 

 

นายทองดี  สาวงศ์ตุ้ย นายกองค์การบริหารส่วนต าบลนาโป่ง ได้
มอบนโยบายการปฎิบัติงานของพนักงาน พนักงานส่วนต าบล 
ลูกจ้ า ง  ครู  ผู้ ดู แล เด็ ก  พนักงานจ้ าง เหมา  ที่ ส าคัญคือ            
ให้ปฎิบัติงานด้วยความซื่อสัตย์สุจริจ ยึดการปฎิบัติงานตาม
ระเบียบ กฎหมายเป็นหลัก ด าเนินงานตามประกาศนโยบาย
คุณธรรมและความโปร่งใส นโยบายไม่รับของวัญ (No Gift 
Policy) ประกาศการเสริมสร้างวัฒนธรรมองค์กรเพื่อป้องกัน
การทุจริตขององค์การบริหารส่วนต าบลนาโป่ง แนวปฎิบัติ Dos 
& Don’ts เพื่อลดความสับสนเกี่ยวกับพฤติกรรมสีเทาและ
แนวทางในการประพฤติตนทางจริยธรรม ให้ผู้บริหาร พนักงาน 
เจ้าหน้าท่ีและบุคลากรในสังกัดองค์การบริหารส่วนต าบลนาโป่ง
ทุกคน ต้องปฎิบัติตามนโยบายที่ผู้บริหารได้ก าหนด โดย
เคร่งครัด อีกทั้งยังได้  เพื่อเป็นการปลูกฝังค่านิยมในการ
ปฎิบัติงาน ด้วยความซื่อสัตย์สุจริต เป็นไปตามหลักธรรมมาภิ
บาล ลดโอกาสการรับสินบนของเจ้าหน้าท่ีของรัฐและเสริมสร้าง
ค่านิยมประหยัดตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง รวมทั้ง
เป็นมาตรภายในเพื่อป้องกันการทุจริต ขององค์การบริหาร   
ส่วนต าบล นาโป่ง 
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3. รายงานการรับของขวัญและของก านัลตามนโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหน้าที่ 

ของขวัญและของก านัลที่ได้รับ จ านวน (ครั้ง) 
ผู้ให้ของขวัญ - 
1) หน่วยงานภาครัฐ - 
2) หน่วยงานภาคเอกชน - 
3) ประชาชน - 
4) อ่ืน ๆ - 
รับในนาม - 
1) หน่วยงาน - 
2) รายบุคคล - 
การด าเนินการเกี่ยวกับของขวัญท่ีได้รับ - 
1) ส่งคืนแก่ผู้ให้ - 
2) ส่งมอบให้แก่หน่วยงาน - 
3) อ่ืน ๆ โปรดระบุ   - 
 
4. ปัญหาอุปสรรคในการด าเนินการของหน่วยงาน 
  - ไม่มี           
              
5. ข้อเสนอแนะอ่ืน ๆ ของหน่วยงานต่อนโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหน้าที่ 
 เห็นควรด าเนินการและถือปฎิบัติตามนโยบายที่ก าหนดอย่างต่อเนื่อง เคร่งครัด เพ่ือเป็นการปลูกฝังค่านิยม
ในการปฎิบัติงาน ด้วยความซื่อสัตย์สุจริต เป็นไปตามหลักธรรมมาภิบาล ลดโอกาสการรับสินบนของเจ้าหน้าที่ของรัฐ 
รวมทั้งเป็นมาตรภายในเพ่ือป้องกันการทุจริตจากการปฎิบัติหน้าที่ และก่อให้เกิดประโยชน์สูงสุดต่อประชาชน   
 

 
     ลงชื่อ  
       (นางสาวยุรฉัตร วงศ์เศรษฐี) 

         นักวิเคราะห์นโยบายและแผนช านาญการ 
            ผู้รายงาน 

 
 

 
ลงชื่อ 
         (นายทองดี  สาวงศ์ตุ้ย) 
นายกองค์การบริหารส่วนต าบลนาโป่ง    
      ผู้รับรองรายงาน 

 


